CARTA INTESTATA ORGANIZZAZIONE




Spett. le RIPARTIZIONE SERVIZI ALLA PERSONA
UFFICIO CASA, FAMIGLIA, VOLONTARIATO E PARI OPPORTUNITÀ’  
COMUNE DI BRA



ADESIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO ALLA SELEZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE OPERANTI NEL SETTORE SOCIALE E CULTURALE PER L'AVVIO DI PERCORSI DI CO-PROGETTAZIONE E DI SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DI VOLONTARIO CIVICO E DI PARTECIPAZIONE ATTIVA NEL PERIODO 2025-2026


La sottoscritta /Il sottoscritto:
(nome) ______________________________ (cognome) _______________________________
nata/o a ________________________________________________ il______________________
residente a ______________________ in via _________________________________ n. ____
C.A.P. _____________ tel. ____________________________email________________________
in qualità di Legale Rappresentante dell’ENTE DEL TERZO SETTORE: __________________________________________________________________
con sede legale in____________________________
Via_______________________Cap__________
C.F.___________________________________P.IVA____________________________________
tel. ____________________________email________________________


CHIEDE

di partecipare alla procedura indicate in oggetto e, a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA CHE L’E.T.S RAPPRESENTATO:

- è qualificabile come 	􀀀 Organizzazione di volontariato  oppure 􀀀 Associazione di Promozione   Sociale, come da D.Lgs 3 luglio 2017 n.117- Codice del Terzo Settore;

- ha sede legale e/o operativa a Bra;

- è iscritto al Registro Unico Nazionale Terzo Settore -  RUNTS con  n. ________   data ________;

- è in possesso dei requisiti di moralità professionale per contrattare con la Pubblica Amministrazione;

- prevede tra le proprie finalità istitutive e statutarie la realizzazione di attività nel settore sociale e culturale;

- è in possesso di “adeguata attitudine” e “concreta capacità” di operare e realizzare le attività oggetto degli accordi di cooperazione, come previsto dall’art. 55 del D.Lgs. 117/2017;

- è in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa nei confronti dell’eventuale personale dipendente e/o dei soci volontari.

Allegare lo Statuto dell’E.T.S.


Data_______________
									Firma
								
								____________________

