
CITTÀ DI BRA
PROVINCIA DI CUNEO

Classificazione d’Archivio 0204

DETERMINAZIONE

REGISTRO GENERALE N. 1853 DEL 21/10/2025

OGGETTO: P.N.R.R. MISSIONE 5 -  COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1 - SOSTEGNO ALLE

PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE - SUB

INVESTIMENTO  1.1.3.  RAFFORZAMENTO  DEI  SERVIZI  SOCIALI  DOMICILIARI

PER  GARANTIRE  LA  DIMISSIONE  ANTICIPATA  ASSISTITA  A  PREVENIRE

L’OSPEDALIZZAZIONE.  SERVIZIO  DI  FORMAZIONE  SULLA PRESA IN  CURA

DELLA PERSONA NON  AUTOSUFFICIENTE  NELL'AMBITO  DELLE  DIMISSIONI

PROTETTE  E  DELLA GESTIONE  AL DOMICILIO.  DIMISSIONE  PROTETTA PER

PERSONA  CHE  NON  DISPONE  DI  UN’ABITAZIONE  TRAMITE  INSERIMENTO

PRESSO RSA I GLICINI DI BRA. CIG: B8BA70B34E  CUP: G14H22000340006.

IL DIRIGENTE DELLA RIPARTIZIONE SERVIZI ALLA PERSONA

Rilevato che, in ordine al presente atto, previa verifica ai sensi dell’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e delle

disposizioni anticorruzione vigenti, non si riscontrano situazioni di conflitto di interessi anche potenziale o

virtuale di cui alla normativa sopra citata, con conseguente obbligo e/o opportunità di astensione.

Premesso che:

- facendo seguito alle Deliberazioni assunte dai rispettivi Consigli Comunali, tra  i Comuni dell’Ambito

della Coesione Sociale di Bra – Distretto Sanitario di Bra (Bra, Cherasco, Ceresole d’Alba, La Morra,

Narzole, Pocapaglia, Sanfré, S. Vittoria d’Alba, Sommariva del Bosco, Sommariva Perno, Verduno) in

data 19.06.2018 veniva sottoscritto uno specifico accordo convenzionale ex articolo 30 del D.Lgs. n.

267/2000, con validità dal 01.07.2018, per la gestione associata delle funzioni socio assistenziali ai sensi

della  Legge n.  328/2000 e  della  Legge Regionale  n.1  del  08.01.2004,  tramite  delega  delle  stesse  al

Comune di Bra quale Ente capofila;

- l’art.  4)  della  suindicata  Convenzione  prevede  che  spettano  al  Comune  di  Bra  capofila  le  funzioni

gestionali, tecniche e di erogazione delle prestazioni relative alle funzioni e relativi servizi delegati;

- l’art  7) comma 5) della medesima Convenzione prevede altresì che per quanto riguarda gli aspetti  di

gestione  amministrativa  inerenti  ai  servizi  sociali  della  presente  Convenzione  intercomunale,  gli  atti

vengano adottati dal Dirigente secondo le norme regolamentari del Comune di Bra, con una specifica

catalogazione ed archiviazione nel relativo sistema informatico dei flussi documentali, di protocollazione

nonché di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune capofila, e che gli  atti stessi siano sottoposti al

sistema dei controlli sugli atti, preventivo e successivo, vigente per gli atti del Comune di Bra, compreso

il  controllo  e  la  revisione  contabile,  nonché  il  controllo  anti-corruzione  e  di  regolarità  e  legittimità

amministrativa;

- tra le funzioni  e servizi  acquisiti  dal  Comune di  Bra nell’ambito della delega conferita da suindicati

Comuni per la gestione associata dei  servizi socioassistenziali,  è  compreso il  Servizio di  Mediazione

Linguistica Interculturale a favore degli utenti del Servizio Sociale Intercomunale.
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Rilevato che:
- l’Unione Europea ha varato un ambizioso programma, denominato Next Generation EU, per rilanciare la

crescita,  gli  investimenti  e  le  riforme  in  ambito  comunitario,  che  per  l’Italia  prevede  risorse  che

ammontano ad oltre 200 milioni di euro;

- con il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, è stato istituito uno strumento

dell’Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi Covid-19;

- il Regolamento  (UE)  n.  2021/241  del  Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021

stabilisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF) prevedendo, tra il resto, che gli Stati membri

predispongano un Piano nazionale per la ripresa e la resilienza ispirato ad una logica  performance based,

nell’ambito del quale rappresentare il disegno strategico per intraprendere a livello nazionale il percorso

di  sviluppo sostenibile e crescita basato sui  pilastri  fondamentali  del  dispositivo europeo (transizione

verde; trasformazione digitale; crescita intelligente, sostenibile e inclusiva; coesione sociale e territoriale;

salute e resilienza economica, sociale e istituzionale; politiche per la prossima generazione, l’infanzia e i

giovani).

Visti:
- l’articolo  1,  commi  da  1037  a  1350  della  Legge  30  dicembre  2020,  n.  178,  recante  “Bilancio  di

previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

- Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), varato dal Governo Italiano nell’aprile 2021, inserito

all’interno del programma Next Generation EU e argomentato intorno a tre assi strategici condivisi a

livello europeo: digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica ed inclusione sociale;

- Il Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari al PNRR (PNC) approvato dal Decreto-legge 6

maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla Legge 1 luglio 2021, n. 10, recante  “Misure

urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti

per gli investimenti”;

- La Decisione di esecuzione del Consiglio europeo del 13 luglio 2021, con cui è stato definitivamente

approvato il PNRR presentato alla Commissione europea, contenente, tra il resto, l'elenco (tabella) di tutti

gli  interventi eletti  a PNRR, ove è possibile risalire ai termini intermedi e finali  concessi per la loro

realizzazione;

- Il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle

risorse  in  favore  di  ciascuna  Amministrazione  titolare  degli  interventi  PNRR  e  dei  corrispondenti

milestone e target;

- Gli Operational Arrangements, siglati a dicembre 2021, con cui le strutture PNRR dei singoli Ministeri

interessati e la CE hanno negoziato a livello tecnico gli atti formali con i quali sono stabiliti i meccanismi

di  verifica  periodica  relativi  al  conseguimento  di  tutte  le milestone e  i target necessari  per  il

riconoscimento delle rate di rimborso semestrali delle risorse PNRR in favore dell’Italia.

Considerato che:

- Sono stati definiti ulteriori milestone e target di rilevanza nazionale al fine di assicurare un maggiore

presidio,  in  modo  da  favorire  l’individuazione  in  tempo  utile  di  criticità  e  ritardi  che  potrebbero

compromettere il raggiungimento dei traguardi di livello europeo;

- Nello  stato  di  previsione  del  Ministro  dell’Economia  e  delle  Finanze  è  iscritto,  quale  anticipazione

rispetto ai contributi provenienti dall’Unione Europea, il Fondo di rotazione per l’attuazione del  Next

Generation EU-Italia;

- Le misure (tra investimenti e riforme) del PNRR sono declinate in circa 1000 tra  milestone e target,

posizionati nel tempo di attuazione del programma (fino a giugno 2026), di cui 527 sono di rilevanza

europea ed il cui raggiungimento costituisce il presupposto essenziale per il versamento dei pagamenti

dall’UE, come riportato nella sopra richiamata Decisione del Consiglio europeo del 13 luglio 2021.

Visti:

- L’articolo 17 de l Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di

non  arrecare  un  danno  significativo  (DNSH:  “Do  not  significant  harm”)  e  la  Comunicazione  della

Commissione  UE  2021/C  58/01  recante “Orientamenti  tecnici  sull’applicazione  del  principio  «non

arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
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- I principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro: il principio del contributo all’obiettivo climatico

e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei

giovani.

Atteso l’obbligo di assicurare il conseguimento di milestone e target e degli obiettivi finanziari stabiliti

nel PNRR.

Visti:

- Il  Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni,  dalla Legge 29 luglio

2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

- Il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021,

113, recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e

per l’efficienza della giustizia”;

- La Circolare del Ministero Infrastrutture e Trasporti del 12/07/23.

Considerato  che  l’intervento  denominato  “RAFFORZAMENTO  DEI  SERVIZI  SOCIALI

DOMICILIARI  PER  GARANTIRE  LA  DIMISSIONE  ANTICIPATA  ASSISTITA  A  PREVENIRE

L’OSPEDALIZZAZIONE.  SERVIZIO DI FORMAZIONE SULLA PRESA IN CURA DELLA PERSONA

NON AUTOSUFFICIENTE NELL'AMBITO DELLE DIMISSIONI PROTETTE E DELLA GESTIONE AL

DOMICILIO.”  -  CUP:  G14H22000340006,  è  finanziato  con fondi  a  valere  sul  P.N.R.R.  Missione  5  -

Componente 2 - Investimento 1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione

come assegnato a questa Amministrazione con Decreto del Ministero delle Politiche Sociali e del Lavoro n.

98 del 09/05/2022 e Convenzione sottoscritta in data 28/04/2024.     

Preso  atto  che  per  l’intervento  in  oggetto,  per  il  quale  è  stata  formalizzata  l’ammissione  al

finanziamento integrale con i fondi disponibili  a valere sul PNRR questa Amministrazione, in qualità di

soggetto attuatore, è tenuta a provvedere alla relativa realizzazione operativa secondo quanto previsto dal

PNRR, avviando tempestivamente le attività progettuali al fine di garantire il rispetto dei cronoprogrammi

attuativi  e di  spesa,  il  conseguimento nei  tempi previsti  di  target e milestone al  fine di  raggiungere gli

obiettivi strategici del PNRR.

Dato  atto  che,  laddove  i  soggetti  attuatori  siano  Amministrazioni  pubbliche,  in  caso  di  mancato

rispetto  degli  obblighi  e  impegni  finalizzati  all'attuazione  del  PNRR,  consistenti  anche  nella  mancata

adozione di  atti  e provvedimenti  necessari  all'avvio dei  progetti,  ovvero nel  ritardo,  inerzia o difformità

nell'esecuzione degli stessi, è previsto il ricorso ai poteri sostitutivi di cui all’articolo 12 del Decreto Legge

31 maggio 2021, n. 77, come modificato dalla Legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108.

Richiamato il  LEPS 2.7.3 "Dimissioni  protette"  che prevede  per persone che non dispongono di

un’abitazione l'offerta dei seguenti servizi:

Sul territorio nazionale, pertanto, dovrebbe essere garantito un livello essenziale delle prestazioni sociali che

preveda l’attivazione di uno o più strumenti, già presenti sui territori, in maniera anche integrata, di seguito

elencati:

- presidio interno alla struttura ospedaliera;

- riserva di posti in alcune strutture di accoglienza che preveda la permanenza fino al termine del periodo di

convalescenza;

-  intervento  socio-sanitario  presso  il  luogo  di  temporanea  accoglienza  (casa  di  ospitalità,  struttura  di

accoglienza, comunità, alloggi di autonomia in convivenza).

All’interno di questi spazi di accoglienza devono essere offerti, a carico dell’Ente locale:

- presidio nell’arco delle 24 ore con l’apertura durante tutto l’anno;

- vitto, alloggio e lavanderia;

- oneri relativi alle utenze ed alla pulizia dei locali;

- sostegno nella cura ed eventuale riacquisizione dell’igiene personale;

- gestione della convivenza;

- monitoraggio dei comportamenti individuali e sostegno nella gestione di corrette modalità di relazione;
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- individuazione di strutture adeguate alla persona al termine del periodo di convalescenza;

- presa in carico e attivazione di percorsi individualizzati di accompagnamento sociale in rete con i servizi

territoriali;

- Resta a carico delle risorse del Servizio Sanitario Nazionale l’offerta delle seguenti prestazioni:

- visite mediche programmate o/e specialistiche (DSM, SERT, ecc.);

- visite infermieristiche;

- gestione e fornitura di farmaci.

Dato atto che con nota n.73589 del 20/10/2025 dell'ASL Cn2 è stato disposto, così' come previsto dal

progetto individuale predisposto in data 16 ottobre 2025, l'inserimento a far data dal 20.10.2025 dell'utente

dimissionario B.N.E. presso la struttura RSA I Glicini, con sede a Bra, in Via San Giovanni Lontano n. 31,

così come da convenzione sottoscritta dall'ASL Cn 2 in data 03/10/2022.

Considerato che:

- il  Responsabile  del  Progetto  (RUP)  ai  sensi  dell’articolo  15  del  D.lgs  n.  36/2023  è  individuato  nel

Dirigente della Ripartizione Servizi alla Persona, Dr. Fabio Smareglia;

- il  suddetto RUP è anche responsabile di  procedimento per le fasi  di  programmazione,  progettazione,

affidamento ed esecuzione ai sensi dell’articolo 4 della L. 241/90.

Visto  il  quadro  economico  complessivo  che  prevede  un  corrispettivo  massimo  della  prestazione

stimato in €  3.612,00 oltre IVA di legge, pari alla quota alberghiera di € 37,62/die a carico dell'utente, così

come previsto dalla vigente convenzione sottoscritta tra RSA e ASL Cn2.

Dato atto:

- che il CUP riferito al presente investimento è  G14H22000340006;  

- che è stato acquisito il CIG B8BA70B34E tramite Piattaforma MEPA presso l’Autorità di vigilanza sui

contratti pubblici ai fini sia della tracciabilità di cui alla Legge 136/2010 che ai fini del monitoraggio dei

contratti pubblici;

- che, ai sensi dell’articolo 53 del D.lgs n. 36/2023 non sussistono particolari ragioni per richiedere la

cauzione provvisoria;

- nelle more dell’efficacia degli articoli 20 e 23 del D.lgs n. 36/2023, che il RUP ha provveduto a tutti gli

adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza ex articolo 29 del D.lgs n. 50/2016, in quanto

applicabile  e  si  rinvia  a  quanto  disposto  dalla  Circolare  del  Ministero  Infrastrutture  e  Trasporti  del

12/07/23;

- per l’avvio immediato dell’esecuzione del contratto si da atto che l’operatore economico ha attestato con

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione

richiesti e la stazione appaltante verificherà le dichiarazioni, in caso che queste vengano sorteggiate sulla

base del sorteggio a campione, le cui modalità sono state individuate per questa Amministrazione con

determinazione dirigenziale n. 329 del 23.02.2024 dell’Area degli Staff;

- la stipulazione del contratto avverrà tramite lettera commerciale.

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute

nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’articolo 16 del D.lgs n.

36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri  partecipanti al

procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso.

Visto lo statuto comunale ed il vigente  regolamento comunale di contabilità.

Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto ai sensi degli artt. 107 e 109

del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale, ai sensi del

combinato disposto degli articoli 107, 165, commi 8-9 e 183, comma 9, del D.Lgs. 267/2000; degli articoli 4,

16, 17 e 27 del D. Lgs. n. 165/2001; e dell'art.93 dello Statuto comunale.
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Constatato che l'adozione del presente provvedimento compete in particolare al sottoscritto Dirigente

Responsabile del Servizio, come individuato dal provvedimento del Sindaco n. 33/2024.

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 71 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, che ha

approvato il Bilancio di previsione finanziario per gli esercizi 2025/2027.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 266 del 24/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, che ha

approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per l’esercizio 2025, il quale attribuisce le risorse di gestione

del servizio.

Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente controllato la

REGOLARITA’ TECNICA e ne attesta,  ai  sensi  dell’articolo 147-bis,  1° comma,  del  D.Lgs.  267/200 e

successive modificazioni ed integrazioni, la regolarità e la correttezza.

DETERMINA

Per  quanto  in  narrativa  che  qui  si  intende  integralmente  richiamato,  esaminato  il  preventivo  e  ritenuto

legittimo  e  conforme  all’interesse  pubblico,  dopo  aver  verificato  il  possesso  dei  requisiti  in  capo

all’offerente:

1. Di prendere atto che con nota n.73589 del 20/10/2025 dell'ASL Cn2 è stato disposto, così' come previsto

dal  progetto individuale predisposto in data 16 ottobre 2025,  l'inserimento a far  data  dal  20.10.2025

dell'utente dimissionario B.N.E. presso la struttura RSA I Glicini, con sede a Bra, in Via San Giovanni

Lontano n. 31, così come da convenzione sottoscritta dall'ASL Cn 2 in data 03/10/2022.

2. di approvare il quadro economico complessivo che prevede un corrispettivo massimo della prestazione

stimato in €  3.612,00 oltre IVA di legge, pari alla quota alberghiera di € 37,62/die a carico dell'utente,

così come previsto dalla vigente convenzione sottoscritta tra RSA e ASL Cn2.

3. di demandare al RUP, per mezzo degli Uffici competenti, tutti gli adempimenti derivanti dalla presente

determinazione  ai  sensi  delle  vigenti  normative  in  materia  di  contratti  pubblici  e  di  attuazione  di

interventi finanziati ex PNRR;

4. di  dare  atto  che  la  spesa  complessiva  di  €  3.612,00  oltre  IVA risulta  imputata  alla  Missione  12,

Programma 7,  Titolo  1,  Macroaggregazione  03,  Capitolo  8000/22 del  Bilancio  2025-2027,  esercizio

finanziario 2025, giusta determinazione di impegno n. 2611 del 28/12/2023;                        

5. di dare atto altresì che, al fine dell’assolvimento degli obblighi di cui all’articolo 3 della L. 136/2010

“Tracciabilità dei flussi finanziari il Codice Identificativo Gara  attribuito al presente affidamento, è  CIG:

B8BA70B34E, mentre il CUP è G14H22000340006;           

6. di dare atto che l’affidatario è soggetto all’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi e per gli

effetti della legge n° 136/2010 ed è pertanto tenuto a fornire a questo Ente tutti gli elementi identificativi

richiesti dalla legge, con la specificazione che il mancato adempimento degli obblighi di tracciabilità dei

flussi finanziari di cui alla citata legge è causa di risoluzione immediata del contratto;

7.  di provvedere alla stipula del contratto tramite lettera commerciale.

8. di  attestare la regolarità e la correttezza del  presente atto ai  sensi  e per gli  effetti  di  quanto dispone

l’articolo 147-bis del D.Lgs. N° 267/2000;

9.  di attestare che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti del

Comune di Bra, non sussistono in relazione al presente atto situazioni di conflitto, anche potenziale, con

interessi personali dei soggetti coinvolti nel procedimento di affidamento;

10. di dare atto altresì che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’apposizione del visto di

regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 183, comma 7, del D. Lgs.
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267/2000 e che con esso è immediatamente efficace ai  sensi  dell’articolo 17,  comma 5 del  D.lgs  n.

36/2023 ed è accessibile nel sito https://www.comune.bra.cn.it/it;

11. di precisare che si procederà alla liquidazione all’affidatario delle somme dovute nell’ambito del presente

impegno,  su presentazione di regolare fattura al protocollo dell'Ente, secondo le modalità di  legge, e

previo riscontro di corrispondenza, per qualità e quantità, del servizio effettuato con quanto pattuito e di

concordanza degli importi fatturati con quelli stabiliti dal capitolato relativo alla fornitura oggetto del

presente provvedimento;

12. di dare atto  che tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul profilo

del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui

al D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Bra, 21/10/2025 IL DIRIGENTE RESPONSABILE

SMAREGLIA FABIO / InfoCamere S.C.p.A.

(firmato digitalmente D.Lgs 82/2005 e s.m.i.)
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