CITTA DI BRA

PROVINCIA DI CUNEO

Classificazione d’Archivio 030172

DETERMINAZIONE
REGISTRO GENERALE N. 1088 DEL 20/06/2025

OGGETTO: ADESIONE A CONVENZIONE SCR PIEMONTE PER LA FORNITURA DI UNIFORMI,
VESTIARIO E CALZATURE, A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE, PER IL
PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE DI BRA (LOTTO 1 CIG PADRE: A0210C2912-
CIG DERIVATO B75C9E37EB - LOTTO 4 CIG PADRE: A0210C5B8B - CIG
DERIVATO B75CAC2FEF). IMPEGNO DI SPESA (€ 6493,25).

IL DIRIGENTE DELL’AREA DEGLI STAFF

Rilevato che, in ordine al presente atto, previa verifica ai sensi dell’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e
delle disposizioni anticorruzione vigenti, non si riscontrano situazioni di conflitto di interessi anche potenziale
o virtuale di cui alla normativa sopra citata, con conseguente obbligo e/o opportunita di astensione.

Constatato che 1'adozione del presente provvedimento compete in particolare alla sottoscritta Dirigente
Responsabile del Servizio, come individuata dal provvedimento del Sindaco n. 33 del 12/06/2024.

Premesso che:

con Deliberazione della Giunta Regionale 17/09/2021, n. 21-2801 sono state approvate le nuove
caratteristiche dell’uniforme ordinaria, della tuta operativa e degli accessori di servizio in dotazione alla
Polizia Locale — Primo Stralcio. Revoca parziale delle disposizioni di cui all’allegato A della D.G.R. n. 51-
9269 del 21/07/2008;

¢ necessario provvedere a dotare il personale del Corpo Polizia Locale del seguente vestiario in quanto il
normale logorio o 1’'usura dovuta a cause accidentali, non rendono piu quelli attualmente in uso consoni al
ruolo del dipendente o funzionali all’attivita svolta:

LOTTO 1 LOTTO 4
n. 6 pantaloni invernali n. 20 calzature tattiche
n. 10 camicie n. 6 stivali moto
n. 2 giacche n. 6 scarpe basse
n. 6 pantaloni estivi
n. 4 maglioni scollo “V” sottogiacca
n. 3 guanti cotone bianco
n. 2 guanti pelle nera
n. 3 foderine rifrangenti

il vestiario sopraindicato deve rispettare le caratteristiche tecniche e descrittive dei capi di vestiario ed



accessori per gli addetti alla Polizia Locale approvate con Deliberazione della Giunta Regionale n. 21-3801
del 17/09/2021.

Visto che:

I’art. 1 del D.L. 95/2012, convertito con modificazioni nella legge 135/2012, al comma 1, prevede che
“Successivamente alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, i contratti
stipulati in violazione dell’art. 26, comma 3 della legge 23/12/1999, n. 488 ed i contratti stipulati in
violazione degli obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione dalle
centrali di committenza regionali sono nulli, costituiscono illecito disciplinare € sono cause di responsabilita
amministrativa;

la SCR Piemonte S.p.A. ha attivato ai sensi dell’art. 26 della legge 488/1999 una convenzione per
I’approvvigionamento di uniformi, vestiario e calzature, a ridotto impatto ambientale, per il personale della
Polizia Locale della Regione Piemonte le cui ditte aggiudicatrici risultano le seguenti (gara 112-2023):

LOTTO 1: fornitura di capi di abbigliamento per I’uniforme ordinaria

Aggiudicatario: MODIT GROUP SRL con sede a Moncalieri (TO), Corso Savona n. 6 — C.F./P.IVA
07622940018 — CIG: A0210C2912;

LOTTO 2: fornitura abbigliamento tecnico

Aggiudicatario: ST PROTECT SPA con sede in Broni (PV), Via Circonvallazione n. 97 — C.F./P.IVA
02372680187 — CIG: A0210C39ES5;

LOTTO 3: fornitura buffetteria

Aggiudicatario: RADAR LEATHER DIVISION S.R.L. con sede in Fucecchio (FI), Via dei Rosai n.7/11 —
C.F.P.IVA 03832860484 — CIG: A0210C4ABS;

LOTTO 4: fornitura di calzature

Aggiudicatario: CALZATURIFICIO MONTE BOVE S.R.L. con sede in Tolentino (MC) in Via Avis n. 7 —
C.F./P.IVA 00147670434 — CIG A210C5B8B;

LOTTO 5: fornitura di capi d’abbigliamento per motociclisti e ciclisti

Aggiudicatario: ST PROTECT SPA con sede in Broni (PV), Via Circonvallazione n. 97 — C.F./P.IVA
02372680187 — CIG A0210C8E04;

Data attivazione della convenzione: 18 luglio 2024
Data scadenza della convenzione: 17 luglio 2028

Durata della convezione: 48 mesi

Considerato che:

si ritiene opportuno aderire alla convenzione stipulata da SCR Piemonte Spa per la fornitura di uniformi,
vestiario e calzature, a ridotto impatto ambientale, per il Personale della Polizia Locale di Bra per i LOTTI
1ed4,
le forniture oggetto della convenzione devono svolgersi nel rispetto dei criteri ambientali minimi (CAM)
di cui al Decreto Ministeriale del 17/05/2018 adottato nell’ambito di quanto stabilito dal Piano per la
sostenibilita ambientale dei consumi del settore della pubblica amministrazione per quanto riguarda il lotto
4

- trattandosi di contratto d’importo inferiore ad euro 140.000,00 e, fermi restando gli obblighi di utilizzo di



strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della
spesa, questa Amministrazione puo, ai sensi dell’articolo 62, comma 1, del D.lgs n.36/2023, procedere
direttamente ¢ autonomamente all'acquisizione in oggetto;

I"articolo 50, comma 1, lett. b del D.lgs n.36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di contratti di servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 1'attivita di progettazione, di importo inferiore
a 140.000 euro, si debba procedere ad affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori
economici;

il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’articolo 15 del D. Lgs. n. 36/2023 ¢ individuato nel
Commissario Capo, Comandante del Corpo di Polizia Locale Davide Detoma;

Rilevato, preliminarmente, come la fornitura di cui in oggetto non rivesta un interesse transfrontaliero

certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in particolare per
il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria.

Dato atto che:
alla luce dell’istruttoria svolta I’importo delle forniture ¢ inferiore a 140.000 euro, per lo stesso non vi ¢
I’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all’articolo
37 del D.1gs n.36/2023;
occorre procedere ad aderire alla convenzione per la fornitura di uniformi, vestiario e calzature, a ridotto
impatto ambientale, per il Personale della Polizia Locale di Bra;
prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, ai sensi del combinato disposto
dell’articolo 17, comma 2, del D.Igs n. 36/2023 (di seguito anche Codice) e dell’articolo 192 del D.Igs. n.
267/2000 e s.m.i., occorre adottare la determinazione a contrarre con I’individuazione degli elementi
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.

Considerato che la spesa complessiva risulta essere di Euro 6.493,25, cosi suddivisa:
LOTTO 1: Euro 1.808,50 IVA 22% esclusa

LOTTO 4: Euro 3.513,84 IVA 22% esclusa

Precisato che per I’adesione alla convenzione per la fornitura di uniformi, vestiario e calzature, a ridotto

impatto ambientale, per il personale della Polizia Locale sono stati acquisiti i seguenti CIG derivati:

LOTTO 1: Cig derivato: B75C9E37EB (CIG padre A0210C2912)
LOTTO 4: Cig derivato: B7SCAC2FEF (CIG padre A0210C5B8B);

Verificato il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’articolo 183, comma 8 del D.Igs. n.

267/2000 e ss.mm.ii..

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute

nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e ’insussistenza, ai sensi dell’articolo16 del D.Igs n.
36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al
procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso.

Vista ’attestazione del funzionario Capo servizio che certifica che non vi sono rischi di carattere

interferenziale, in quanto trattasi di mera fornitura di materiale, per cui non ¢ necessario redigere il D.U.V.R.I
(Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali) ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

Precisato, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, inoltre, che:
* il fine che il contratto intende perseguire ¢ quello di dotare personale di Polizia locale del vestiario in
quanto il normale logorio o ’'usura dovuta a cause accidentali, non rendono piu quelli attualmente in
uso consoni al ruolo del dipendente o funzionali all’attivita svolta;



* 1’oggetto del contratto ¢ la fornitura di uniformi e calzature per il personale del Corpo di Polizia Locale;

* il contratto verra stipulato in forma elettronica mediante corrispondenza secondo 1’uso commerciale,
consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi
elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014.

Ritenuto, pertanto necessario provvedere all’impegno di spesa relativo all’anno 2025 per un importo
pari ad €uro 6.493,25 da imputare al alla Missione 03, Programma 01, Titolo 1, Mac 03, Cap. 7510000 “Spese
per il vestiario della Polizia Locale” del bilancio di previsione 2025/27, annualita 2025 che presenta la
necessaria disponibilita.

Dato atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune e che
il RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli articoli 20
e 23 del D.Igs n.36/2023.

Accertato dal DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva), pervenuto e conservato agli atti
d’ufficio, che le suddette societa risultano regolari con i versamenti contributivi.

Considerato che, per I’avvio immediato dell’esecuzione del contratto, anche in osservanza del principio
di tempestivita di cui all’articolo 1 del D. Lgs. 36/2023, I’operatore economico ha attestato con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti e la stazione
appaltante verifichera le dichiarazioni, in caso che queste vengano individuate sulla base del sorteggio a
campione, le cui modalita sono state stabilite per questa Amministrazione con determinazione dirigenziale n.
1257 del 3 luglio 2023 dell’ Area degli Staff e successiva determinazione n. 329 del 23.02.2024 dell’ Area degli
Staff.

Dato atto che:

I’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 107, 165, commi 8, 9 e 183, comma 9 del D. L.gs. 267/2000, degli artt. 4, 16, 17
e 27 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 97 dello Statuto Comunale;

il suddetto RUP ¢ anche responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione ai sensi dell’articolo 4 della L. 241/1990.

la sottoscritta, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente controllato la regolarita tecnica
e ne attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.L.vo n. 267/2000 e successive modificazioni
ed integrazioni, la regolarita e la correttezza.

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute
nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e ’insussistenza, ai sensi dell’articolo16 del D.Igs n.
36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al
procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso.

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 71 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, che ha
approvato il Bilancio di previsione finanziario per gli esercizi 2025/2027.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 266 del 24/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, che ha
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) finanziario per 1’esercizio 2025.

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita.

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale, ai sensi del
combinato disposto degli articoli 107, 165, commi 8-9 e 183, comma 9, del D.Lgs. 267/2000; degli articoli 4,
16, 17 ¢ 27 del D. Lgs. n. 165/2001; e dell'art.93 dello Statuto comunale.

Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente controllato la



REGOLARITA’ TECNICA e ne attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, 1° comma, del D.Lgs. 267/200 e
successive modificazioni ed integrazioni, la regolarita e la correttezza.

DETERMINA

Di approvare lo schema di convenzione, allegato alla presente determinazione e composto dai seguenti
elaborati, per un valore complessivo di € 6.493,25 (IVA e somme a disposizione comprese)
LOTTO 1 Euro 2.206,37
LOTTO 4 Euro 4.286,88.

Di nominare come responsabile unico del progetto (RUP), ai sensi dell’articolo 15 del D.Igs n. 36/2023,
il Commissario Capo Davide Detoma Comandante della Polizia Locale di Bra, relativamente al quale, dalla
documentazione agli atti, non ricorrono le cause di incompatibilita previste dalla vigente normativa.

Di affidare:

alla ditta MODIT GROUP SRL con sede a Moncalieri (TO), Corso Savona n. 6 — C.F./P.IVA 07622940018
la fornitura di vestiario per gli operatori di Polizia Locale per un importo di € 1.808,50 oltre Iva 22% di €
397,87, per complessivi € 2.206,37, CIG Derivato: B7SC9E37EB.

alla ditta CALZATURIFICIO MONTE BOVE S.R.L. con sede in Tolentino (MC) in Via Avis n. 7 —
C.F./P.IVA 00147670434 — CIG A210C5B8B la fornitura di Calzature per gli operatori di Polizia Locale per
per un importo di € 3.513,84 oltre Iva 22%,di € 773,04, per complessivi € 4.286,88 Cig derivato B7SCAC2FEF.
alle condizioni tutte come descritte nella documentazione oggetto dell’affidamento.

Di impegnare la spesa totale di € 6.493,25 alla Missione 03, Programma 01, Titolo 1, Mac 03, Cap.
7510000 “Spese per il vestiario della Polizia Locale” del bilancio di previsione 2025/27, annualita 2025 che
presenta la necessaria disponibilita.

Di dare atto che 1 pagamenti relativi alla fornitura in oggetto saranno effettuati sul conto corrente
dedicato comunicato dal fornitore con propria dichiarazione di assunzione degli obblighi in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi dell’art. 3, L. 136/2010, conservata agli atti di questo ufficio, previa
acquisizione d’ufficio del DURC.

Di dare atto che I’esecutivita del presente provvedimento ¢ subordinata all’apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 183, comma 7, del D.Igs. 267/2000.

Di precisare che si procedera alla liquidazione all’affidatario delle somme dovute nell’ambito del
presente impegno, su presentazione di regolare fattura al protocollo dell'Ente, secondo le modalita di legge, e
previo riscontro di corrispondenza, per qualita e quantita, del servizio effettuato con quanto pattuito e di
concordanza degli importi fatturati con quelli stabiliti.

Di disporre:

la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio online ai fini della generale conoscenza e di
dare attuazione, con I’esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di pubblicazione in materia di
contratti pubblici sul sito https://www.comune.bra.cn.it/it;

ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato secondo le modalita di cui all’articolo
28 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023, e di adempiere agli ulteriori obblighi di pubblicazione degli atti, delle
informazioni e dei dati relativi al ciclo di vita del contratto in oggetto ai sensi del medesimo articolo 28 del
D.Lgs. n. 36/2023, secondo quanto prescritto per la procedura de qua.

Di dare atto che la pubblicazione del presente atto, secondo le modalita suindicate, costituisce avviso
sui risultati della procedura di affidamento in oggetto ex articolo 50 comma 9 del Codice.

Di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. del
Piemonte ai sensi dell’allegato 1) al D. Lgs. 104/2010 e s.m.i. (““Codice del processo amministrativo™) entro il
termine di 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione del presente atto, ovvero da
quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza.


https://www.comune.bra.cn.it/it

Bra, 20/06/2025 IL DIRIGENTE RESPONSABILE

MONICA BASSO / ArubaPEC S.p.A.
(firmato digitalmente D.Lgs 82/2005 e s.m.i.)



